ROMANIA E’i’ sETTliaLlTA
CONSILIUL JUDETEAN = 3 NASAUD
BISTRITA-NASAUD -

CIF: 4347550, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, Nr.1, CP.420080, Tel:(40) 263/213657, Fax: 0263/214750, www.portalbn.ro, E-mail: cjbn@cjbn.ro

NR.IIA/15719/24.07.2024

ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.VII alin.(3) din 0.U.G. nr.115/2023 si
art.VII alin.(7)/XI din 0.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei publice de executie vacantd, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana de:
> consilier, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul relatii publice, registratura,
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice, Directia juridica, administratie
locala - 1 post.

I.Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanadtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

> Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

> nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii;

> nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

> nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

> i s-a aplicat una dinte modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2) din Codul administrativ.

VVVVYVYY

I1.Conditii de studii si alte conditii specifice prevazute in fisa postului:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
> limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere):
a) limba engleza - nivel avansat, cunostintele se vor testa in cadrul probei suplimentare;
Si
b) limba germana - nivel avansat, cunostintele se vor testa in cadrul probei suplimentare.
> vechime in specialitate studiilor necesara pentru exercitarea functiei publice: 1 an.
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta consta in
4 probe succesive, dupa cum urmeaza:
a)verificarea eligibilitdtii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
b)in data de 26.08.2024, ora 10:00, proba suplimentarda de testare a nivelului
cunostintelor lingvistice de comunicare in limba engleza (nivel avansat) si limba germana
(nivel avansat).
c)in data de 29.08.2024, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
d)interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor -
in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.
Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.
Mentionam ca pot participa la proba scrisa din data de 29.08.2024, doar candidatii
declarati admisi la proba suplimentara de testare a nivelului cunostintelor lingvistice de
comunicare in limba engleza (nivel avansat) si limba germana (nivel avansat).

III.Dosarul de inscriere la concurs contine, in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, postat
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare
informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” -
»,Documente necesare inscriere concurs recrutare”,

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei' eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f)copia adeverintei® care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar?;

Y Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 5772019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverinter
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, postatd
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetdtenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”;

2 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati.

3 Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.
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h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificda pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

IV.Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de cdtre candidati la sediul Consiliului
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 24.07.2024-12.08.2024, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjpn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 24.07.2024-12.08.2024, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel térziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

V.Bibliografia/Tematica/Atributiile postului
BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS
1.Constitutia Romaniei, republicata;

v' cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:
» Partea I;

v’ cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile

administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.

> Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v" cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a IV-a Titlul I;

v" cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.
> Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
5.Legea nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica

% CAP.1 Definitii si tipuri de tratate: Sectiunea 1 — Definitii; Sectiunea a 2-a —
Categorii de tratate;

< CAP.2 Procedura incheierii tratatelor:Sectiunea 1 — Aprobarea initierii negocierilor;
Sectiunea a 2-a — Desfasurarea negocierilor; Sectiunea a 3-a Aprobarea semnarii;
Sectiunea a 6-a — Intrarea in vigoare a tratatelor;

< CAP.4 Dispozitii diverse:Sectiunea a 4-a — Procedura incheierii intelegerilor la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale cu autoritati similare din alte state.
6.Hotararea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" cu tematica CAPITOLUL I - Dispozitii generale; CAPITOLUL II — Indemnizatia de
deplasare; CAPITOLUL III — Transportul; CAPITOLUL IV — Alte cheltuieli; CAPITOLUL V -
Modul de acordare si de justificare a sumelor cheltuite in valutd; CAPITOLUL VI -
Dispozitii finale - art.15.

7.Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008,
urmatoarele capitole:

Cap.III.Protocolul vizitelor de stat, oficiale, de lucru sau de alta natura pct.6;
Cap.IV.Eticheta in corespondenta pct.1, 2, 7;

Cap.V.Actiuni protocolare ‘“intra muros”. Tinute vestimentare cerute de uzantele
protocolare;

Cap.VI.Aspecte protocolare ale utilizarii insemnelor de stat ale Romaniei si ale sistemului
national de decoratii pct.1-4;

Cap.VII Organizarea si atributiile compartimentelor de protocol la institutiile de stat si in
sectorul privat. Norme generale de comportare la actiuni protocolare pct.3.

v’ cu tematica

% Cap.III Protocolul vizitelor de stat, oficiale, de lucru sau de alta natura pct.6 —
Organizarea vizitelor in si din tard ale reprezentantilor administratiei locale si ai cercurilor
private;

< Cap.lV Eticheta in corespondenta: pct.1 — Suportul material si modul de intocmire a
comunicarilor oficiale scrise; pct.2 — Formule de adresare catre inalte personalitati; pct.7
— Corespondenta speciala, pentru evenimentele deosebite;

% Cap.V.Actiuni protocolare “intra muros”. Tinute vestimentare cerute de uzantele
protocolare;(integral)

< Cap.VI.Aspecte protocolare ale utilizérii insemnelor de stat ale Romaniei si ale
sistemului national de decoratii: pct.1 — Istoricul aparitiei drapelului Romaniei; pct.2 —
Modalitati si imprejurari in care se arboreaza drapelul de stat; pct.3 — Istoric si descriere
a stemei Romaniei; pct.4 — , Desteapta-te romane!” imn national cu vechi traditii;

% Cap.VII Organizarea si atributiile compartimentelor de protocol la institutiile de stat
si in sectorul privat. Norme generale de comportare la actiuni protocolare: pct.3 -



Aptitudini necesare si cateva reguli de comportare pentru personalul insdrcinat cu

protocolul.
ATRIBUTIILE POSTULUI:

I.1 Atributii privind relatiile externe la nivelul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si

cooperarea interinstitutionala pe plan extern:

1. exercita si asigura desfasurarea relatiilor externe de infrdtire / cooperare/ asociere/
parteneriat ale Judetului Bistrita-Nasaud asumate prin acordurile/protocoalele incheiate cu
autoritati locale, organizatii si institutii din strainatate;
2. intocmeste documentele necesare pentru initierea demersurilor administrative in
vederea infratirii/cooperdrii/asocierii cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari,
persoane juridice straine inclusiv cu parteneri din societatea civild, precum si documentele
pentru aderarea la asociatii internationale;
3. elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate al consiliului
judetean, programul cadru anual al relatiilor internationale, care se supune aprobarii
presedintelui consiliului judetean;
4. raspunde de monitorizarea intregului sistem de relatii externe, infrdtiri, parteneriate si
contacte externe de la nivelul consiliului judetean, al serviciilor si institutiilor de interes
judetean aflate sub coordonarea consiliului judetean;
5. raspunde de traducerea si redactarea documentelor consiliului judetean, din si in limba
straind, privind activitatea de relatii externe;
6. raspunde de gestionarea materialelor si a corespondentei externe a consiliului judetean,
de rapoartele de activitate la finalizarea deplasarilor externe, de documentatiile si
justificarile legale a cheltuielilor;
7. raspunde de initierea tuturor demersurilor necesare, impreund cu personalul desemnat
din cadrul Directiei economice, pentru pregatirea deplasarilor delegatiilor la diverse
reuniuni internationale, pregatind documentele necesare, achizitionarea biletelor, a cazarii
si transportului extern si se ingrijeste de decontarea cheltuielilor legate de actiunile de
protocol aprobate;
8. raspunde de elaborarea programului vizitelor si al intalnirilor oficiale ale reprezentantilor
consiliului judetean cu delegatii din tard si din strdindtate in legaturd cu derularea si
intretinerea relatiilor de parteneriat, asigurand organizarea activitatilor legate de
desfasurarea acestora si se ingrijeste de decontarea cheltuielilor legate de actiunile de
protocol aprobate;
9. raspunde de desfasurarea in bune conditii a convorbirilor cu reprezentantii delegatiilor
oficiale straine si traducerea obiectiva, corectd, precum si de confidentialitatea acestora;
10. gestioneaza si monitorizeazd rapoartele privind deplasdrile efectuate in cadrul
indeplinirii unor misiuni oficiale de cdtre presedintele consiliului judetean sau consilierii
judeteni, precum si valorificarea acestora de catre compartimentele de specialitate;
11. intocmeste referate de necesitate si propuneri cu necesarul de achizitii de marfuri si
servicii necesare activitatii de relatii externe, in vederea elabordrii Planului anual de
achizitii si raspunde de achizitionarea acestora;
12. in vederea cooperarii si asocierii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu parteneri din
strdinatate:
a) identifica posibilitatile de cooperare si asociere cu alte persoane juridice straine, inclusiv
cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii si realizdrii in comun a unor actiuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes public judetean, precum si posibilitdtile de infratire
ale judetului Bistrita-Ndsdud cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari si le inainteaza
sub forma de propuneri presedintelui consiliului judetean;
b) intocmeste proiectele de documente de cooperare internationald pe care conducerea
consiliului judetean doreste sa le incheie cu alte autoritati din strdindtate, protocoale,



conventii si acorduri in concordantd cu interesele nationale si le transmite spre avizare
Ministerului Afacerilor Externe si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;
c) raspunde de derularea relatiilor, programelor si proiectelor internationale cu judetele
infrdtite, prezinta propuneri concrete legate de programele si proiectele internationale ale
Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si colaboreaza cu directiile de specialitate
in acest sens;

d) mentine si dezvolta relatiile de informare, colaborare si promovare cu reprezentantele
strdine, ambasadele si consulatele acreditate in Romania, cu camerele de comert si alte
organizatii care pot deveni canale de promovare si comunicare externa pentru judetul
Bistrita-Ndsaud;

e) asigura relatiile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu Asociatia Regiunilor Europene
(ARE), cu reprezentanta la Bruxelles a Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Romania
(UNCJR), cu alte institutii si organisme din strdinatate;

13. acorda sprijin si consiliere consiliilor locale in activitdti de dezvoltare a relatiilor de
cooperare externe;

14. participd la consultdri cu institutii, asociatii si alti actori locali in vederea eficientizarii
reprezentdrii internationale a intereselor locale;

15. reprezinta judetul in organizatiile internationale din care face parte, daca este delegat
in acest sens, in limitele mandatului de reprezentare primit;

16. participa, alaturi de alte compartimente de specialitate ale institutiei, la realizarea si
implementarea proiectelor comune cu partenerii internationali si nationali;

17. valorifica, aldturi de compartimentele de specialitate, informatiile cuprinse in
rapoartele intocmite in urma deplasarilor oficiale;

18. elaboreaza si redacteazd actele administrative (dispozitii, proiecte de hotdrare)
privitoare la domeniul relatiilor externe;

19. cunoaste, aplica si raspunde de actualizarea procedurilor operationale privind
activitatea de relatii externe;

20. intocmeste anual raportul privind activitatea de relatii externe;

I.2. Alte atributii:

1.intocmeste referate si proiecte de dispozitie din sfera de activitate a Compartimentului
relatii publice, registratura;

2.In caz de absentd a functionarului public ..... din cadrul Compartimentului relatii publice,
registratura, indeplineste atributii de relatii publice privind:

- coordonarea activitatii de registratura;

- activitatea de evidentiere si rezolvare a petitiilor adresate Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001;

- asigurarea raspunsurilor la solicitdrile cetdtenilor de reutilizare a documentelor in format
deschis.

3.participa la intocmirea raportului anual de activitate al presedintelui consiliului judetean
in baza rapoartelor comunicate de structurile functionale ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean;

4.asigura actualizarea Statutului judetului Bistrita-Nasaud;

5.participa la intocmirea Strategiei de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasdud;

6.intocmeste actele de prezentare si motivare si redacteaza proiectele de hotdrari cu
privire la acordarea:titlului de ,Cetdatean de onoare al judetului Bistrita-Nasaud”, a
premiilor si recompenselor financiare precum si a stimulentelor financiare elevilor si
cadrelor didactice din institutiile de invdtamant preuniversitar din judetul Bistrita-Nasaud
pentru performantele scolare obtinute la etapa judeteana si participarea la etapa nationala
a Olimpiadelor Nationale Scolare;



7.realizeaza activitati privind organizarea festivitatilor publice ale consiliului judetean cu
privire la acordarea stimulentelor financiare, a premiilor, a titlului de ,Cetatean de onoare
al judetului Bistrita-Nasaud” si a diplomelor de excelenta, conform Statutului judetului
Bistrita-Ndsdud, in colaborare cu Compartimentul Cabinet presedinte;

8.Participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile/
nerambursabile, nationale sau externe unde este nominalizat prin dispozitie a presedintelui
consiliului judetean in echipele interne de proiect.

Notd: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Rais Daniela-Maria - consilier superior) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Ndasdud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211460 sau 0263-213657,
fax:0263214750, e-mail: rais.daniela@portalbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Director executiv,
Elena Butta

Sef serviciu,
Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Consilier superior, Rais Daniela-Maria /1 ex.
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